ZRK "KOKA" VARAZDIN
Graberje 31, 42000 VaraZdin
Tel./fax. 042/313-610
GSM. 00385 91/233 66 33, 091/233 66 34
e-mail: zrk.koka.varazdin@vz.htnet.hr

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Zenskog rukometnog kluba “KOKA”, Izvrsni odbor na svojoj sjednici odrZanoj
dana 15.05.2012. godine donio je

KODEKS

ZENSKOG RUKOMETNOG KLUBA ,,KOKA“ VARAZDIN

uvoD

Ovim kodeksom utvrduju pravila djelovanja kao i principi ponasania igracica, trenera, roditelja i drugih ¢lanova Zenskog
rukometnog kluba "KOKA" Varazdin (u daljnjem tekstu:Klub) u pogledu ostvarivanja osnovnih statutarnih programskih
ciljeva i djelatnosti Kluba, te postivanja odnosno izvrsavanja njihovih prava, obaveza, odgovornosti i duznosti koje

proizlaze iz zakona i drugih relevantnih akata koji ureduju oblast sporta.

Ovaj kodeks ima za cilj da promovira osnovne elemente i izgradnju karaktera i sportske etike koji se sadrzavaju u
konceptu sportskog ponasanja u klju¢nim
principima:povjerenje,postovanje,odgovornost,transparentnost,pravednost,briga i socijalizacija, te da se najvedi rezultati

sporta mogu ostvariti kada se ponasanje, treninzi i takmicenja odrzavaju u skladu sa svim principima.

I. CILJ

Clanak 1.

Zenski rukometni klub “KOKA” (u daljnjem tekstu: Klub) godinama je nositelj kvalitete Zenskog rukometa i sportska

udruga koja najmasovnije okuplja Zensku mladez u Gradu Varazdinu.

Klub u svojem djelovanju Zeli omoguciti optimalne uvjete za igracice, trenere, zaposlenike i sve ostale koji sudjeluju u

radu Kluba s tim da svatko daje svoj maksimum za prosperitet Kluba.

Strategija djelovanja kluba je da kroz rad s vise selekcija razlicitih uzrasnih kategorija samostalno stvara igracice koje ¢e
jednog dana biti nosioci seniorskog sastava, a istovremeno igracice kroz treninge i takmicenja populariziraju rukomet i

formiraju se u socijalno pozitivne li¢nosti.



Il. OPCE ODREDBE

Clanak 2.

Od svih ¢lanova i suradnika Kluba se ocekuje ponasanje u skladu sa sljede¢im odredbama:

1.

postivati prava, dignitet i vrijednosti svih ¢lanova Kluba

suzdrzavati se od aktivnosti koje bi se mogle smatrati zlostavljanjem, diskriminacijom ili iskoristavanjem bilo u

fizickom, mentalnom, verbalnom ili emocionalnom smislu

suzdrzavati se od ponasanja koje bi moglo smetati drugima

biti oprezan i pazljiv prema bolesnima i ozlijedenima

biti odgovoran i prihvatiti posljedice svoga ponasanja

ponasati se profesionalno u ophodenju s drugima, kako u govoru tako i u djelima
cijeniti klupsku tradiciju i prethodne ¢lanove

postivati komunikacijsku ravnopravnost izmedu svih ¢lanova

odnos prema drustvenoj zajednici, javnosti i medijima treba biti vjerodostojan, posten i otvoren

IIl. POSEBNE ODREDBE

Clanak 3.

Od aktivnih clanica Kluba (igracica) oc¢ekuje se ponasanje u skladu sa sljede¢im odredbama:

1.

ponasati se u skladu s pravilima HRS, EHF i IHF prilikom treninga i takmicenja-utakmica

ne svadati se sa sucima i ostalim sluzbenim osobama, ukoliko se ne slazes s njihovom odlukom potrebno je

upozoriti trenera ili drugog predstavnika Kluba za vrijeme ili nakon natjecanja
suradivati s trenerom, te ostalim igrac¢icama iz svoje i drugih uzrasnih kategorija

biti otvorena 1 iskrena prema treneru vezano uz bolest i ozljede koje bi mogle sprijeciti da se u potpunosti prate

zahtjevi programa
ponasati se u skladu sa zahtjevima trenera i prihvatiti njihove kritike
bodriti i nagraditi pljeskom dobre nastupe suigracica

tretirati sve igracice onako kako bi ti htjela biti tretirana, nikada zlostavljati ili zloupotrijebiti necije nedostatke,

nikada ometati druge igracice



10.

11.

12.

13.
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ponasati se sportski i dostojanstveno kako u pobjedi tako i u porazu
postivati prava, dignitet i vrijednosti svih igracica bez obzira na sposobnosti, kulturu ili religiju

na svaki trening, utakmice ili sastanak dolaziti na vrijeme, a kasnjenje ili izostanak bit ¢e opravdani jedino u

slucaju bolesti ili drugih nepredvidenih okolnosti
biti uzor drugim igracicama
trenirati s jednakim naporom za sebe i za svoj Klub

obavezno postivanje klupskog dress coda u sluzbenom predstavljanju Kluba kao sto su utakmice, mediji i drugo

Clanak 4.

Od roditelja se ocekuje suradnja i ponasanje u skladu sa sljede¢im odredbama:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

potaknuti dijete da se bavi sportom, ali ga ne prisiljavati

pouciti dijete da se ponasa u skladu s pravilima i da postuje odluke trenera i sudaca, bez obzira na sve
pouciti dijete da postuje svaki napor suparnickih igracica

nagraditi pljeskom dobar nastup i zalaganje svog djeteta i ostalih igracica

pozitivno komentirati i motivirati dijete kako bi ga se potaknulo na daljnje zalaganje

usmjeriti se na djetetov trud i nastup, a ne na rezultat

ne kritizirati 1 ismijavati djetetov nastup, nego ga uvijek pohvaliti i nastojati da se uvijek osjeca kao pobjednik

pouciti dijete da je vaznije dati sve od sebe nego pobijediti, tako da se nikad ne osjeti porazenim radi rezultata ili

svojih sposobnosti

osigurati da dijete na trening i natjecanja dode na vrijeme i sa svom potrebnom opremom
ne kritizirati trenere ispred drugih ljudi

obavijestiti trenera na vrijeme ukoliko e dijete propustiti trening ili natjecanje

obavijestiti trenera o bilo kakvim fizickim ogranicenjima ili bolestima koji mogu utjecati na sigurnost vaseg

djeteta ili druge djece
postivati trenera, suce i ostalo osoblje koji daruju svoje slobodno vrijeme kako bi se vase dijete natjecalo
suzdrzavati se od ,,treniranje® svog djeteta ili ostalih igracica tijekom treninga ili natjecanja

za svoje dijete zahtjevati okolinu bez droga, cigareta i alkohola, a osobno se suzdrzavati od upotrebe istih na

svim sportskim dogadanjima
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Clanak 5.

Od trenera se oc¢ekuje suradnja i ponasanje u skladu sa sljede¢im odrednicama:

1. postivati pravila HRS, EHF i IHF prilikom treninga i takmicenja-utakmica
2. ponasati se u sportskom duhu i to prenositi na svoje igracice

3. pomagati igracicama da daju sve od sebe, postivati njihov talent, njihov tjelesni razvoj i ciljeve pojedine igracice,

svakako ih pohvaliti za svaki njihov napor

4. biti realan u zahtjevima prema igrac¢icama: vremenu provedenom na treningu, mogucnosti i zalaganju svake

igracice
5. biti odgovoran za rukometne programe i razvoj svih aktivnih clanica
6. izbjegavati favoriziranje pojedinih igracica, jer sve zasluzuju jednaku Sansu u borbi za uspjeh

7. zavrsiti sve potrebne skole, pratiti trendove u trenaznom procesu, a posebno principe razvoja mladih

rukometasica
8. aktivno se ukljuciti u sve akcije i programe Kluba

9. suradivati sa svim tijelima upravljanja Kluba, a posebno sa sportskim direktorom, izvr$nim direktorom i

clanovima Izvrsnog odbora kluba

10. pokazati postovanje i profesionalno se odnositi prema svima ukljucujudi i suparnike, suce, trenere, ostalo

osoblje, predstavnike medija, roditelje i gledatelje, a posebno potaknuti igracice da i one slijede takvo ponasanje

11. ne dozvoliti da predrasude i sukob interesa poremete objektivnost

Clanak 6.

Vode puta kao predstavnik kluba prilikom gostujucih utakmica — sluzbenog puta:
1. je sluzbena i odgovorna osoba kluba prilikom gostujucih utakmica kluba

2. odreduje vrijeme polaska i povratka svih ¢lanova kluba koji na bilo koji nacin sudjeluju na gostujucoj utakmici, a

kojeg se svi sudionici moraju pridrzavati
3. odgovoran je za pristojno i sportsko ponasanje svih ¢lanova kluba - sudionika tokom cijelog sluzbenog puta

4. odgovoran je za odredivanje mjesta i vtemena predvidenog za prehranu i odmor tokom sluzbenog puta u

ime svih c¢lanova kluba

5. obavezan je ukazati na svako krsenje discipline ili nesportsko ponasanje svakom pojedincu osobno jos u toku

sluzbenog puta
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6. obavezan je zbog neprimjerenog ponasanja pojedinca ili grupe ¢lanova kluba iste nakon sluzbenog puta pismeno

prijaviti izvt$nom direktoru kluba

7. obavezan je po povratku sa sluzbenog puta podnijeti izvjestaj izvrsnom direktoru

Clanak 7.

Od zaposlenika i suradnika se ocekuje suradnja i ponasanje u skladu sa sljede¢im odredbama:

1. ponasati se u sportskom duhu i to prenositi na sve ¢lanove Kluba

2. cuvati privilegirane informacije

3. rijesiti nesuglasice u $to kracem vremenu i u skladu s procedurama i zakonima

4. ne dozvoliti da predrasude i sukob interesa poremete objektivnost

5. usvakom trenutku izvrsavati zadatke u interesu Kluba

6. zaposlenicima je zabranjeno istovremeno djelovanje u drugom rukometnom klubu

7. obaveza informiranja clanova Kluba — igracica, trenera, roditelja o strategiji kluba i aktivnostima u procesu

djelovanja kluba

IV. PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE KODEKSA

Clanak 8.

U slucaju povrede Kodeksa od strane igracica, trener je duzan upozoriti je, a ukoliko se isto ili slicno ponovi, trener je
duzan obavijestiti sportskog direktora, a on je obavezan to iznijeti na kolegiju trenera, koji ¢e odluciti o sankcijama.

Sportski direktor ¢e o odluci izvjestiti izvrsnog direktora koji ¢e dalje izvjestiti Izvrsni odbor. Kluba.

Clanak 9.

U slucaju povrede Kodeksa od strane trenera, sportski direktor je duzan upozoriti ga, a ukoliko se isto ponovi, sportski
direktor ce to iznijeti kolegiju trenera, koji ¢e odluciti o sankcijama. Sportski direktor ¢e obavjestiti izvr$nog direktora o

odluci, a izvr$ni direktor duzan je o odluci obavijestiti Izvrsni odbor Kluba.

Clanak 10.

U slucaju povrede Kodeksa od strane trenera seniorskog sastava,a po prijavi sportskog direktora Izvrsni odbor Kluba

odlucuje o sankcijama.

Clanak 11.
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U slucaju povrede Kodeksa od strane roditelja, trener/sportski direktor je duzan je upozoriti ga, a u slucaju ponovne

povrede, Izvrsni odbor Kluba ¢e odluéiti o sankcijama.

V. ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 12.

Svi ¢lanovi Kluba moraju biti upoznati s Kodeksom ZRK , KOKA* Varazdin. Treneri su duzni upoznati rukometasice i

roditelje s odredbama Kodeksa. Kodeks se isti¢e na vidnom mjestu u prostorijama Kluba.

Clanak 13.

Igracice, treneri, roditelji i zaposlenici, ukoliko primijete nepostivanje Kodeksa ponasanja od bilo kojeg ¢lana Kluba duzni
su pismeno izvjestiti izvr$nog direktora Kluba.

Izvrsni direktor duzan je u roku 7 dana reagirati i pismeno izvjestiti Izvr$ni odbor Kluba o ucinjenom.

Clanak 14.

Ovaj dopunjeni Kodeks ponasanja stupa na snagu danom prihvacanja, a primjenjuje se od 07.07.2012.godine.

PREDSJEDNIK KLUBA
Neven Marusevec

NAPOMENA O OGLASAVAN]JU:

Ovaj je Kodeks oglasen na oglasnoj ploci Kluba dana 30.06.2012. godine i stupio je na snagu dana 07.07..2012. godine



