Na temelju odredbe &lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine* broj 74/14) i lanka 27. Zakona
0 sportu (Narodne novine br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13), i Clanka 21.Statuta
Zenskog rukometnog kluba "Koka" na Skup$tini odrzanoj 22.09.2015.godine , donijela je

STATUT

Zenskog rukometnog kluba ,,Koka“ Varazdin

l. OSNOVNE ODREDBE 3
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pecata; nacelima
djelovanja, o cilievima i podrucju(ima) djelovanja, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naCinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupS$tine u sluCaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku
postojanja udruge; o imovini, nainu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u
sluaju prestanka postojanja udruge, o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te
drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge : Zenski rukometni klub “Koka” Varazdin
Skraéeni naziv Udruge: ZRK “Koka” Varazdin

Sjediste Udruge : Varazdin, Graberje 31

Udruga djeluje na teritoriju: Varazdinske Zupanije.

Clanak 3.
Zenski rukometni klub “Koka” je sportska udruga registrirana pri Uredu drZzavne uprave Varazdinske
Zupanije.
Zenski rukometni klub “Koka” je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.
Pecat udruge je okruglog oblika, u sredini je stilizirani lik rukometne lopte, u krugu s gornje strane pise
ZENSKI RUKOMETNI KLUB, a s donje strane “KOKA” Varazdin.

Clanak 5.
U svim poslovima udrugu zastupaju predsjednik i izvrSni direktor udruge (u daljnjem tekstu:izvrsni

direktor). Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Udrugu predstavlja predsjednik udruge (u daljnjem tekstu:predsjednik), a u njegovoj odsutnosti ili
sprije€enosti jedan od dopredsjednika ili drugi €lan IzvrSnog odbora kojeg odredi predsjednik, odnosno
kojeg odredi Izvrdni odbor udruge (u daljnjem tekstu:lzvrSni odbor) u slu€aju nemogucénosti da
predsjednik o tome odIugi.

Odredeni poslovi zastupanja prenijet ¢e se na treCe osobe na temelju pisane punomodi, kojom se
odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Il. NACELA DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 6.

Djelovanje udruge temelji se na sljedec¢im nacelima: neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja,
neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javhom Zivotu.



ll.  CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE, SUKLADNO CILJEVIMA,
TE DJELATNOSTI MA KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.

Udruga je osnovana u cilju promicanja razvitka i unapredenja rukometnog sporta na podrucju
Varazdinske Zupanije.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju sporta.
Clanak 8.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge su:
e planiranje rada i razvitka rukometnog sporta,
organiziranje i provodenije redovitih sustavnih treninga ¢lanova radi pripreme za natjecanja,
poduka i trening djece i mladih, te u vezi s time promicanje odgojnih funkcija sporta,
pripremanje svojih ¢lanova za sudjelovanje u sastavu dobnih selekcija drzavne reprezentacije,
poduzimanje mjera i stvaranje uvjeta za unapredivanje struénog rada i omasovljenje broja
¢lanova kluba,
skrb o zdravlju i zdravstvenoj zastiti ¢lanova - igracica kluba,
e ukupnom aktivnosti kluba poticati razumijevanje i usvajanje etickih vrijednosti ¢lanova —
igracica kroz bavljenje sportom.

Clanak 9.

Djelovanje udruge je javno.

Javnost djelovanja udruge ostvaruje se:
e pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima tijela udruge
e obavjestavanjem javnosti o radu i poslovanju udruge putem:
o sredstava informiranja i na tiskovnim konferencijama,
o Objavom na internet stranicama udruge,
o nadruge prigodne nacine.

V. CLANSTVO U UDRUZ
Clanak 10.

Clanom Udruge mozZe postati svaka fizitka i pravna osoba.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u€lanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Clanak 11.
Clanom Udruge se postaje upisom u popis &lanova koji vodi tajnik Udruge.
Udruga je duzna voditi popis svojih ¢lanova.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obavezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u,

datumu rodenja, adresi stanovanja, datumu pristupanja udruzi, datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, te
ostali podaci.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
Clanak 12.

Visinu ¢lanarine odreduje Izvrsni odbor udruge.
Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:
e bavljenje sportskim aktivhostima Udruge,
e sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
e Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,



e Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,
e placanje €lanarine.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
¢ dragovoljnim istupom,
¢ neplaéanjem Clanarine,
e isklju¢enjem.

Clan se bride iz Popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati &lanarinu za
tekucu godinu.

Odluku o isklju€enju ¢lana iz Udruge donosi IzvrSni odbor. Isklju¢eni €lan ima pravo u roku od 15
dana, raunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijeSiti zalbu u roku od 30 dana, raCunajuéi od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge propisati ¢e se stegovni prekrSaj i stegovne
mjere.
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti donosi Skupstina Udruge.

Clanak 15.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

V. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 16.

Sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova Udruge kojima ¢lanovi
mogu slobodno raspolagati, a koji utje€e na rad Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose na
pitanja od zajednickog interesa na sve Clanove.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan niti jednog drugog tijela upravljanja Udrugom.

Za rjeSavanje sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova Udruge. Sastav,
mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina.

Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuc¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka Arbitraznog vije¢a je konacna.

Ako se sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih se podnosi zahtjev
za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluéuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se
obraéa Udruzi da rijeSi sukob interesa. Po konacnosti odluke Arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi
nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vije¢a.

VI. TIJELA UDRUGE
Clanak 17.

Tijela Udruge su:

e Skupstina
Izvr$ni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik
Izvr$ni direktor
Tajnik.



SKUPSTINA
Clanak 18.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge stariji od 14
godina, te predstavnik pravne osobe ¢lanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe, ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukgiji uvjet imenovanja.

Clanak 19.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake
Cetiri godine. Izvanredna Skupstina odrzava se prema potrebi.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.
U odluci o sazivanju Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, kad
zatrazi lzvr$ni odbor ili Nadzorni odbor udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji
su obavezni predloziti dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne sazove u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga €lanka, sazvat Ce je predlagatelji
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 20.

U slucaju isteka mandata predsjednika ili njegove trajne sprijeCenosti Skupstinu saziva IzvrSni odbor
Udruge, veéinom glasova.

Ukoliko je svim tijelima Udruge istekao mandat ili su sprijeCeni sazvati SkupStinu, Skupstinu saziva
deset punoljetnih ¢lanova Udruge, koji su upisani u popsi ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 21.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisni¢ar, te dva ovjerovitelja zapisnika koje je
Skupstina izabrala.
Zapisnik se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna vecina punoljetnih &lanova Skupstine, a
odluke donosi vec¢inom glasova nazo€nih punoljetnih &lanova.

Clanak 23.
Skupéstina Udruge:
o utvrduje politiku rada i razvitka Udruge,
e usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
e usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

e usvaja godiSnje financijsko izvjeSce,
e donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,
e odluduje o promijeni ciljeva i djelatnosti te obavljanju gospodarskih djelatnosti
e odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga,
e birairazrjeSava duznosti Predsjednika
e birairazrieSava ¢lanove lzvrSnog odbora, Nadzornog odbora, Arbitraznog
vije¢a, Stegovne komisije,
e imenuje i opoziva likvidatora Udruge,
e odluCuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge,
e odluCuje o prestanku rada Udruge i raspodijeli preostale imovine Udruge,
e donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),
e odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela

Udruge.
usvaja Pravilnik o stegovnoj odgovornosti (¢l. 14)
e usvaja Pravilnik o sastavu, djelovanju i radu Arbitraznog vijec¢a (€. 16)



1ZVRSNI ODBOR
Clanak 24.

Izvr$ne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Izvr$ni odbor Udruge.

Clanak 25.

Izvr8ni odbor broji minimalno pet Clanova koje bira SkupS$tina iz svojih redova, a mandat ¢lanova
IzvrSnog odbora traje Cetiri godine.

Izvr$ni odbor je izvrSno i operativno kolegijalno tijelo. Predsjednik Udruge saziva sjednice Izvr§nog
odbora i rukovodi radom IzvrSnog odbora.

Clanak 26.

Odluke Izvrsnog odbora donose se vec¢inom glasova svih ¢lanova lzvr§nog odbora.

Sjednice Izvr§nog odbora odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odlucuje predsjednik Udruge, a mora se
odrzati najmanje jednom u 3 mjeseca.

Clanak 27.

IzvrS$ni odbor:
e bira iimenuje izvrSnog direktora Udruge
bira i imenuje tajnika Udruge
bira i imenuje sportskog direktora Udruge
saziva Skup$stinu Udruge sukladno ¢lanku 19. i 20. ovog Statuta
utvrduje prijedlog Programa rada, Financijskog plana, te Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvac¢anje,
e brine o izvrSenju usvojenog Programa rada, Financijskih planova i provedbi odluka Skupstine
Udruge,
upravlja imovinom Udruge,
podnosi izvjeS¢a o radu Skupstini Udruge,
imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.
donosi odgovaraju¢e normativne akte kojima se osigurava zakonito i ispravno poslovanje
kluba, te ostvarivanje temeljnih ciljeva djelovanja kluba.

Clanak 28.

Za svoj rad Izvrdni odbor je odgovoran Skup$tini.

IzvrSni odbor podnosi Skupstini godiSnje izvje§ée o svom radu.

NADZORNI ODBOR

Clanak 29.
Nadzorni odbor Udruge sastoji se od tri ¢lana koje bira Skupstina iz svojih redova, a mandat ¢lanova
Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i misljenju
obavjeStava Skupstinu Udruge i organ ¢iji je rad nadziran.

Nadzorni odbor utvrduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima
Udruge.
Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanja Udruge.



Clanak 30.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina, a mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.

Sjednica Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, najmanje jedan puta godisnje.

Sjednice NO saziva Predsjednik NO.

Nadzorni odbor donosi odluke veé¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbor.

PREDSJEDNIK

Clanak 31.
Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od ¢etiri godine.

Clanak 32.

Predsjednik:

zastupa Udrugu i odgovara za zakonitost rada udruge,

saziva Skupstinu Udruge,

rukovodi radom Skup$tine i 10 Udruge,

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine u koordinaciji s izvrSnim direktorom
udruge

predlaze program rada Skupstini na razmatranje i prihvacanje,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvje$éa o radu Udruge Skupstini Udruge,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skup$tine Udruge,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 33.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisSnje izvjeS¢e o radu lzvrSnog odbora udruge.
IZVRSNI DIREKTOR
Clanak 34.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika, u svim poslovima zamjenjuje ga izvrSni direktor.

IzvrSnog direktora Udruge bira IzvrSni odbor Udruge na mandat od Cetiri godine za obavljanje sljedecih
poslova:

e zastupa Udrugu u svim poslovima,

e brine za zakonitost rada kluba,

e poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Udruge,
e pomaZze u radu Predsjedniku Udruge i predsjednicima drugih tijela,
e rukovodi struénom sluzbom Udruge,

e naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Udruge,

e odgovorna je osoba za podnosenje lzvrSnom odboru i Skupstini prijedloga godi$njeg
financijskog izvjes¢éa,

o dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga,

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,

e obavlja i druge poslove sukladno vaZeé¢im normativnim aktima, te odlukama Skupstine,
IzvrSnog odbora ili Predsjednika.

e odgovoran je za financijsko poslovanje, te javno djelovanje kluba

o predlaze i provodi marketinSke aktivnosti u cilju promocije i prikupljanja financijskih sredstava
za klub

e udogovoru s Predsjednikom saziva sjednica IO i organizira pripremu materijala



TAJINIK

Clanak 35.

Tajnika Udruge bira i imenuje Izvr$ni odbor na mandat od Cetiri godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi:

prisustvuje sjednicama i vodi zapisnike sa svih sjednica upravnih tijela kluba, te
izraduje radnu verziju istih u dogovoru s izvrSnim direktorom kluba

piSe sve odluke, zaklju¢ke donesene na sjednicama 10-a, SkupStine i ostalih tijela
kluba

vodi i odgovoran je za cjelokupnu sluzbenu korespondenciju kluba

vodi likvidaturu ulazno-izlaznih ra¢una te ih priprema za obradu u knjigovodstvu

vodi kompletno blagajni¢ko poslovanje kluba

obavlja sve ostale administrativhe poslove te neposredno komunicira sa strankama i
poslovnim suradnicima, igraicama, trenerima, ¢lanovima kluba

odgovoran je za organizaciju logistike prilikom odigravanja utakmica, treninga i
priprema klupskih selekcija

vodi i azurira popis ¢lanova kluba i izdaje ¢lanske knjizice/iskaznice.

Clanak 36.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge IzvrSni odbor moze osnovati stalne i povremene
komisije ili druga radna tijela Udruge.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

VIl.  IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 37.

Imovinu Udruge €ine:
e novCana sredstva,
e pokretne stvari, osobito klupska oprema i sportski rekviziti Udruge,
e nekretnine,
e prava i obveze udruge.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 38.

Udruga stje€e imovinu:
e od ugovora o sponzorstvu poduzeéa "KOKA" d.d. Varazdin,
o dotacije iz prorauna,
e promotivnih i marketindkih djelatnosti,
e iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 39.

Udruga je duzZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

IzvjeS¢a o materijalno-financijskom poslovanju IzvrSni odbor podnosi Skup$tini na razmatranje i

prihvacanje.



VIIl. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 40.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢&lan udruge smatra da je udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten je na to
upozoriti Statutom odredeno tijelo udruge, odnosno Skupstinu ako Statutom nije odredeno nadlezno
tijelo, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili skupstina i nepravilnosti
ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema
sjedistu udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 41.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom:

1. odluka skups$tine o prestanku udruge,

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

3. protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
skupstine, a ona nije odrzana,

4. pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge,

5. pokretanje ste€ajnog postupka,

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te ¢injenice nije donijelo
odluku o prijmu novih ¢lanova.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrec¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja punoljetnih ¢lanova Skupstine
Udruge.

Clanak 42.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz registra udruga.

Clanak 43.

Raspolaganje imovinom udruge u sluaju prestanka postojanja udruge:

U slu€aju prestanka postojanja udruge likvidator ¢e imovinu nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predati udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

Udruga koja je primila financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka 32. ovog Zakona,
u slu€aju prestanka postojanja, ostatak sredstava likvidator ¢e vratiti u proracun iz kojega su
financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slu€aju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s
imovinom udruge koji je udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne
samouprave na Cijem je podrucju sjediste udruge.



X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja punoljetnih ¢lanova Skupstine
Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 45.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje lzvrSni odbor.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut od 28.02.2011.g.

U Varazdinu, 22.09.2015. godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Neven MaruSevec



